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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ  МБ ДОУ № 10 
 
 
 

Трудовой коллектив составляют все работники МБ ДОУ. Полномочия 

трудового коллектива осуществляются. Общим собранием членов трудового 

коллектива, деятельность которого регламентируется Положением об общем 

собрании МБ ДОУ № 10. Общее собрание действует бессрочно. Общее 

собрание созывается совместно с профсоюзным комитетом и 

администрацией учреждения, проводится по мере необходимости, но не 

менее двух раз в год. Для ведения Общего собрания открытым голосованием 

избираются председатель и секретарь сроком на 1 календарный год. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не мене двух 

третьих списочного состава работников учреждения. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало простое больщинство голосов. При 

равном количестве голосов, решающим является голос председателя Общего 

собрания. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, 

не противоречащие действующему законодательству и утвержденные 

заведующим, являются обязательными для исполнения всеми работниками 

учреждения. Принятые решения оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем. Документация хранится в 

канцелярии МБ ДОУ. 

Общее собрание трудового коллектива: 



а) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников 

МБ ДОУ; 

б) вносит предложения по улучшению деятельности МБ ДОУ; 

в) обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

г) другие вопросы, входящие в компетенцию Общего собрания. 

 


